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Objectif du PFE et compétences ciblées

Concevoir et réaliser une application web

Le titre Développeur Web et Web mobile est constitué de 2 CCP (Certificats de
Compétences Professionnelles).

Le Projet de Fin d’Etude (PFE) porte sur la conception et |a réalisation d'une application
web couvrant les compétences des deux CCP :

1. Développer la partie front-end (partie publique) d’'une application web ou web mobile
en intégrant les recommandations de sécurité.

2. Développer la partie back-end (partie privée et administrable) d'une application web
ou web mobile en intégrant les recommandations de sécurité.

Quelles sont les 7 compétences que doit couvrir la réalisation du candidat ?

Les compétences ciblées sont les suivantes :

1. Maquetter une application : connaissance et mise en oeuvre des principes d'UI-UX
Design, capacité a faire une recherche graphique et a constituer des planches
tendances (Moodboard), esthétisme de I'application et cohérence avec le projet,

respect de la charte graphique lorsqu'il y en a une, maitrise technique d'un logiciel de
maquettage...

2. Réaliser une interface utilisateur web statique et adaptable, donc Responsive Design:
intégration HTML, CSS, JS du maquettage, définition et mise en oeuvre d’'une stratégie
de référencement coteé front...

3. Développer une interface utilisateur web dynamique : c6té front et back, une interface
développée (par exemple) en PHP MySQLi, avec ou sans AJAX...

4. Créer une base de données : modeélisation de la BDD avec un outil tel que MySQL

Workbench, création de la BDD en local versus en ligne...

5. Développer les composants d'acces aux données : dans le cadre d'une
Programmation Orientée Objet, développer I'ensemble des classes permettant de se
connecter et de faire du CRUD sur la BDD (le Model du Model View Controller) ;

6. Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile : développer un
espace privatif et sécurisé, développer les fonctionnalités qui y sont associées ;

7. Avoir une utilisation maitrisée de la langue anglaise dans le cadre de son activité
professionnelle de Développeur Web et Web Mobile : le candidat doit savoir exploiter
des documentations techniques, rechercher des informations sur des sites Internet
anglophones, communiquer par mail ou contribuer a des communautés internationales
de développeurs au moyen de forums et de groupes d'échanges.

Présentation de I'étudiant

Bonjour,

Je suis Nicolas BOSC, jai 21 ans et cela fait maintenant 3 ans que jétudie
dans le domaine du web.

J'ai fait 2 ans dans le graphisme et le web design qui m'ont permis de valider
un titre de web designer en 2019 et j'ai décidé d'approfondir mes
connaissances dans le développement web car c'est un domaine qui me
plait et qui me correspond.

J'ai préféré continuer dans cette direction pour avoir un profil plus
approfondi et plus complet pour mon avenir professionnel.

J'ai réalisé ce projet pour valider le dipléome de premiere année Développeur
Web et Web Mobile a I'école Brassart Toulouse.

J'ai pour objectif de continuer dans cette voie car jai enfin trouvé le domaine
qui me plait.

J'apprécie autant l'aspect conception que realisation et la phase création
gu'exécution dans chaque projet.

Plusieurs facettes et domaines me plaisent énormément dans ce métier du
Web.



Presentation du projet

Voici le fruit de mon travail depuis plusieurs mois.

L'objet de mon projet est de créer une plate-forme de mise en relation directe entre
des personnes qui souhaitent trouver du travail saisonnier et des agriculteurs ou autres
corps de métier qui ont besoin de main d'ceuvre.

Le but du projet est de pouvoir trouver avec facilité un travail d'un ou plusieurs mois
pour un public varié.
Cela permettra d'avoir un contact privilégié avec leur futur employeur.

Une simple inscription sur le site suffit pour chercher un travail saisonnier.
Le but principal est de faire gagner du temps aux employeurs et aux personnes qui sont
en recherche d'un emploi.

Pour ce site, j'ai mis la priorité sur un acces simple et pratique de I'application avec des
interfaces soignées pour ne pas étre surchargé d'informations sur chaque page.

Je pense que cette application a un réle important a jouer sur le marché du travail en
France grace a une étude concurrentielle faite pour ce projet.

Presentation english version

Hello,

I'm Nicolas and today, i will present to you my brand new project that | call
Jobs Rise.

This project is the fruit of my labor over many months this year, and | am very
proud to present this to you today.

My project was to create a platform that allows direct contact between
people who want to find seasonal work, and employers.

For example, a farmers who need help during the summer can post a help
wanted ad, and students looking for work throughout France can make easy
contact with the farmer.

The site is for a varied audience across different sectors.
This will allow them to have direct contact with their future employer.
It will simplify access and save time for both parties.

For this web site, | gave priority to making access to the application simple
and practical with clear interfaces.

The user will not to be overloaded with information on each page.
| believe my application has a roll to play in the job market.



Ftudes concurrentielles

Indeed et Pole emploi

Ce projet correspond a une vraie demande client car actuellement il y a peu de sites
aussi ciblés sur le marché francais.

Les principaux sites de recherche d'emplois sont Pole Emploi, Indeed, les agences
d'intérim et autres.

Ces sites de recherche d'emploi privilégient des emplois de type CDI/CDD et ils ne sont
pas assez reactifs pour des offres d'emploi saisonniers.

Actuellement sur le web, il y a beaucoup de sites qui permettent de mettre en relation
des personnes qui cherchent du travail, mais qui proposent principalement des contrats
a dureée determinée ou indéeterminée et tres peu d'emplois saisonniers.

Suite a mes recherches, jai bien compris que peu de personnes apprécie réellement
P6le Emploi, pour de multiples raisons (manque de réactivité, délais de réponse).

Sur le site de Péle emploi, on trouve beaucoup d'informations mais il y a peu d'offres
concernant le travail de courte durée.

Sur le site Indeed, les informations sont plus espacées sur les pages pour une meilleure
visibilité mais avec peu d'innovation graphique.
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Actualités de l'emplol

Offres d'emploi saisonniery
job d'été et contrat de courte durée
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En faisant des recherches sur le web, jai trouvé un site similaire a mon projet,
Saisonnier.fr, qui reprend le méme principe de mon application mais les méthodes sont
différentes.

J'ai décidé de créer un compte pour en apprendre un peu plus sur le fonctionnement du
site en question, mais jai pu vite constater que cette application demande trop
d'informations des l'inscription et on est vite débordé par les multiples fonctionnalités
de chaque page.

Il faut donner éenormément d'informations pour sa recherche d'emploi.

Comme par exemple mettre son CV, donner des informations sur ses formations
actuelles, niveau des langues, mettre des projets, mettre un portfolio...

Beaucoup de renseignements qui prennent du temps et pas forcément utiles pour un
contrat saisonnier.

Cette application est méconnue du public car il y a beaucoup de points négatifs, comme
le fait qu'il y a peu d'annonces et que le coté expérience utilisateur (UX) est peu présent
sur les différentes interfaces proposées par celui-ci.

D'un point de vue pratique, cette longue liste avec plus de 30 professions sur la droite de
I'écran est contraignante pour ['utilisateur.

En effet, il est tres négatif de laisser I'utilisateur lire tous les corps de métier jusqu’a
trouver celui qui lui convient.

De plus, quand on navigue sur le site les chargements peuvent étre tres longs par
moment.

D'un point de vue visuel le site manque de couleurs, il n'a pas réellement d'identité
graphique.

Pour conclure, il y a peu de sites qui permettent de trouver des emplois de travail
saisonnier pour un public plus ou moins jeune, c'est la raison pour laquelle mon
application peut avoir une plus-value sur le marché de I'emploi en France.



Les utilisateurs de I'application

Afin de répondre au mieux a une demande client, j'ai décidé d'utiliser le service

Google Forms pour avoir le maximum d’informations concernant les futurs employeurs
qui posteront leurs annonces sur le site et les personnes qui chercheront du travail
saisonnier.

J'ai réalisé deux formulaires, un pour les saisonniers et un autre pour les recruteurs.
J'ai été agréablement surpris de voir qu'il y a eu un tel engouement concernant ce projet
aupres des jeunes.

En effet, j'ai eu pas mal de réponses positives de personnes qui seraient intéressées par
ce site, et qui ont ensuite relayées ce questionnaire a d'autres jeunes par le biais des
réseaux sociaux.

Au final, jai pu collecter des données les concernant (voir annexes).

Par contre ca a été plus compliqué concernant les employeurs.

J'ai ciblé une tranche d'age de 16 a 25 ans pour les saisonniers qui ont facilement
repondu au questionnaire mais en ce qui concerne les employeurs il y en a trés peu qui
ont pris le temps de répondre.

Grace a toutes ces données, jai pu réaliser deux profils type pour concevoir au mieux
I'application.

Les enjeux de I'application

Nous verrons par la suite que les dirigeants d'entreprise nont pas de temps a consacrer
a une recherche de personnel pour un emploi de courte durée.

De plus, les jeunes ne souhaitent pas faire une démarche compliquée pour rechercher
un travail.

L'intérét du projet est de trouver facilement un emploi par ses propres moyens.
| 'avantage de ce site web est qu'il permet un contact direct entre les recruteurs et les
demandeurs d'emplois.



Pierre Dubois

45 ans - Habite en milieu rural - Dirigeant d’une exploitation arboricole

4 Paul Lasalle

17 ans - Habite en milieu rural -Etudiant

Relation au digital :

Possede un smartphone et il I'utilise un peu plus d'une heure par jour.

Possede également un ordinateur qu'il consulte régulierement pour regarder la
meéteo et le site de I'Interprofession agricole.

Recrute des saisonniers soit par ordinateur ou soit par entretien.

N'est pas satisfait des services mis a sa disposition pour trouver les personnes
qui veulent bien travailler avec Iui.

Serait potentiellement intéresse par une application qui lui permettrait de
trouver du personnel.

Sa relation avec les travaux saisonniers :

Le domaine d'activité de son entreprise est I'arboriculture, principalement ciblé
sur les arbres fruitiers comme la pommme ou la prune.

Le nombre demployés dans sa sociéte est de moins de 10 personnes.

Il a besoin de salariés temporaires pour son activité.

Il rencontre quelquefois des difficultés pour trouver des saisonniers.

Relation au digital :

Utilise son smartphone plus de 3 heures par jour.

A souvent I'habitude de naviguer sur Internet.

Ses réseaux sociaux préférés sont dans l'ordre : YouTube, Instagram et
Snapchat.

Possede un PC et il y va pratiguement tous les jours sur le navigateur Chrome.
S'il cherchait un emploi saisonnier, ¢a serait sur un ordinateur.

Sa relation avec les travaux saisonniers :

Il a déja effectué un travail saisonnier et principalement dans le domaine
agricole comme le castrage du mais.

Généralement il travaille une fois par an en tant que saisonnier.

Il a connu son employeur grace a des connaissances de sa famille.

Il constate que ce n'est pas évident de trouver du travail de courte durée.
Il met a peu pres un mois pour trouver un emploi.

Il n'est pas satisfait des services mis a disposition pour rechercher des emplois.
Les sites comme Pdle emploi ne correspondent pas a ses attentes concernant
la recherche de travaux saisonniers.

Il serait fortement intéressé par une application qui lui permettrait de le mettre
en relation directe avec un employeur.

Il serait prét a s'inscrire sur l'application Jobs Rise.




Charte graphique

Les Couleurs :

#e5e831 ‘ #43a37e ‘ 4348760

R-229 R-67 R-52
G-232 G-163 G-143
B-49 B-126 B-108

Le logo :

Comme vous pouvez le constater, le nom de I'application web “Jobs Rise” est en
anglais pour une touche de modernité.

Jobs désigne le travail et Rise est la notion de “vers le haut’, ce nom est un clin doeil
indirect a la phrase “The sun rise”.

Car gu'est-ce quon peut apercevoir quand on travaille t6t le matin dans les champs ?
Le lever du solell...

La nuance verte des couleurs est omniprésente sur le site et fait référence a la

végetation des champs. Le jaune est directement lié au soleil.
Si on regarde plus attentivement le logo, on peut y apercevoir des ondes qui
symbolisent les rayons du soleil en référence au réseau internet.

Les typographies pour les titrages :
Oswald - Light Roboto - Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

0123456789 0123456789

Taille des titrages du site :

H?2 - 40px

H3 - 34px
H4 - 21px

p - 18px

Les typographies pour le texte :

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz



Procéde de la maquette et de I'intégration

Le procede :

Avant de commencer a développer du code ou a concevoir une production graphique, je
fais toujours une ébauche sur papier pour poser mes idées.
Cela me permet de mettre au clair mes penseées.

J'ai effectué plusieurs croquis papier avant d'arriver au résultat de la composition pour
les wireframes.

Une fois que tous les éléments sont places, je nai plus qu'a les reproduire sur
Photoshop en tenant compte de la charte graphique précédemment realisée.

Des que la maquette Photoshop est finie, je peux enfin commencer a créer mon dossier
et développer en HTML CSS la structure du site.

'aspect fonctionnel viendra par la suite.

Je vais vous montrer 3 pages de mon site pour illustrer ce procéde.



Page d’Accueil

Descriptif :

La page d'accueil de I'application est ce que I'utilisateur verra en premier en arrivant
sur le site.

Le tout est tres épuré, j'ai mis une petite description sur le c6té gauche avec le logo
du site ainsi qu'une image de fond tres explicite, car on peut voir deux hommes qui se
serrent la main dans un champ de blé, en signe d'accord entre les deux personnes.

En bas de la page, on peut retrouver les détails pour une inscription sur le site et le
mail contact.

Dans le footer, on peut apercevoir les mentions légales et les Conditions Générales
d'Utilisation.
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Quels sont les choix que vous pouvez effectuer ?

Contact

=

Magquette Photoshop

Impression écran du site version Desktop

Contact

margues of des ool

Impression ecran du site version Smartphone
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Créer un compte
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Ce site permet une mise
an relahon direcle entre
des travailleurs saisonniers
at das amployeurs
Ces emplois concernent
Fansemble des activitde
ayanl recours au traveil
saisonnier durant toute
Fannee

Quels sont les choix que vous
pouvez effectuer ?

Je recherche un
emploi

Trouvez des emplois
sasonmers facilement el dans
n'importe quel domaine
Pour consulter les offres
d'emploi, vous devez créer
volre comple “saIsonnier

Gompte saisonaier

Je propose un emploi

Matiaz & disposition voire offre
demploi de maniére rapide et
simple.

Pour wous inscrire, vous devez

d'abord créer volre comple
“employeur”

Compte employeur

Contact

Si vous voulez nous faire parvenir des
remarques el des améliorations concemant le
site, n'hésilez pas & nous faire un refour par
mal

M contact@jobsrise. fr




Page Filtre

Descriptif :

Cette page est exclusivement réservée aux personnes qui souhaitent rechercher
un emploi.

Les trois informations principales pour une recherche sont indiquées en haut :
Domaine, Date et Lieu.

J'ai également utilisé des pictogrammes jaunes qui permettent de modifier les
recherches d'emploi.

Nous reviendrons en détail sur le fonctionnement de la page filtre plus tard.
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Maquette Photoshop

Impression ecran du site version Desktop

Accueil Rechercher

Domaine Date

u . Du D9/5/2020 au 1Eia'1El.l'?I'J?I'I.

OUVRIER AGRICOLE SILD SAISONNIER

H/F
Montauban

Ou 01/6/2020 au 17/1/2020

Accueil Rechercher Bonjour Paul g

Domaine
Date
Du 09/5/2020 au 16/10/2020

Lieu
Montauban .

au17/1/2020

information supplémentaire

Participer a la collecte de céréales et a la
distribution d agrofournitures dune gamme
compléte d engrais, de semences et de produiis
de protection des plantes destinés aux
agriculteurs. Assurer la réception, les contréles
qualité, le stockage et le chargement des
céréales avec le sens du service de proximité
aux clients.

Posté par :

Pierre Dubois
NAR3IR17MA

p

11€/h

Prest par

Pigrre Dubois
0663531214
pierred2@orange.Ir

Impression écran du site version Smartphone




Impression ecran du site version Desktop

Mes postes

Page Création du poste - Domaine

Descriptif :

Cette page est exclusivement reéservée aux dirigeants qui souhaitent proposer

un emploi. 2
p a Q

®e—0—0—0—0

Création du poste - Domaine

Choisissez votre domaine

C'est la premiere étape d'une création d'emploi. - et et et
J'ai réalisé les illustrations qui définissent tous les différents domaines sur al

le logiciel Adobe lllustrator. , , Pl —

Une barre de progression est également présente, en haut, tout au long du processus

de création de I'annonce. "
On parlera en détail du processus de création d'une annonce par la suite...
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Etape suivante







Accueil Connexion Créer un compte

Vue globale du site

Comme on l'a vu précédemment, la premiere approche que I'utilisateur aura avec le site,
est la page d'accueil.
C'est a partir d'ici que les chemins divergent. -
Compte Employeur Compte Saisonnier
Pour pleinement utiliser les services du site Iinternaute doit fatalement se connecter a __ Proposer un travail __ Rechercherun travail Proi

I'application.

Suivant ses envies, la direction sera différente :

Proposer un travail :

Dans le cheminement proposition de travail, il en découle que les recruteurs
puissent procéder a des créations d'annonces.

'employeur aura acces a toutes ses creations et pourra en supprimer si
besoin.

Le nombre de créations d'annonces n'est pas limité.

Rechercher un travail :

Le choix de recherche d'emploi dirigera I'utilisateur sur une page avec une
barre d'outils qu'on appellera “Filtre”.

La page “Profil” est commune a tout type de compte, elle retrace les informations
relatives précédemment renseignées pour l'inscription et elle permet de se déconnecter.




Connexion et Création de compte

Pour le projet, il fallait donner la possibilité d'offrir un espace privé pour chaque
utilisateur qui souhaite accéder au site avec la possibilite de se déconnecter et de se

reconnecter a sa guise.
Lors de la création d'un compte, une fois toutes les informations vérifiées par plusieurs

langages (le détail de ce procédé est expliqué par la suite), elles prennent place dans la
base de donneées.
Bien entendu les mots de passe sont cryptés par rapport au respect de la loi et des

données personnelles.

Des que l'utilisateur vient de créer son compte, il recevra un mail de bienvenue pour son
iInscription au site.

Page de connexion au site
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Sl vous n'avez pas de compbe, cligeez ici

Page de création de compte

ri.g E Accueil Choix

5t wous deviez choess Foption Proposer”, votre masd,
éxa el
wisible par les auties uliisaours,

Mot de passe
Comfirmation mot de passe
Chaoisissez votre: option

O Recherche d'emplol
O Proposition d'emploi

Jai diifh un comple



Creation d’une offre d’emploi

Nous allons passer en revue chaque étape de la création d'une annonce.
D'un point de vue graphique, jai essayé de rendre I'aspect simple et accessible.

Page pour choisir un domaine

ot
- f—."

Création cu poste - Domaine

Sur la premiéere page, il suffit simplement de choisir son domaine d'activité, si le
domaine que I'on souhaite n‘apparait pas, on peut toujours sélectionner “autre”.

Page pour choisir un lieu AV 4

1} ep— et )

Création du peste - Lieu

Sur cette page on peut apercevoir deux champs de saisie, le premier sera consacré au
département puis le second aux communes du département sélectionné.

Grace a un concept de programmation Web reposant sur plusieurs technologies
comme le JavaScript et XML, J'ai permis un choix dynamique des différents
départements et communes.

Si ['utilisateur commence a taper des caracteres dans le champ, des propositions
apparaitront.

C'est grace a cette méthode asynchrone que I'on peut retrouver les différents éléments
de la base de données (départements et communes).

Page pour planifier les dates

Sur cette page, on peut trouver un calendrier dynamique qui affiche le mois en cours
ainsi que les six mois suivants.

Grace a des fleches sur le coté, 'utilisateur peut naviguer entre les différents mois
Proposes.

Tout ceci est généré avec un “MKTIME" qui permet de renvoyer a un horodatage Unix
correspondant aux arguments donnés dans les fonctions.

Page pour décrire I'annonce

C'estici que I'employeur doit écrire le détail de 'annonce : définir un titre, le tarif horaire
et la description du poste.

Page pour vérifier avant d’envoyer N/

C'est le rendu final de I'annonce, cette page permet de donner un apercu visuel de
I'annonce que les saisonniers vont pouvoir consulter.
Si 'employeur constate un oubli d'information ou une erreur syntaxique,

le bouton modifier est la pour y remédier. ‘




Schéma création d’une annonce

Dans cette illustration, j'ai essayé de schematiser au mieux le processus de création de
poste pour les employeurs.

Les pages en jaune sont des pages JavaScript et celles en vert sont des pages PHP.
Seules les pages PHP en vert peuvent étre visibles par l'utilisateur contrairement aux
pages de traitement ou de vérification qui restent invisibles.

Si 'employeur vient de créer son compte, il sera automatiquement dirigé vers la page
“‘Domaine” pour créer son offre d'emploi.

S'il a déja un compte, une page “ Mes postes” s'ouvrira et il devra cliquer sur

‘Nouveau poste” s'il veut créer une nouvelle offre d'emploi.

On ouvre des sessions (S_SESSION) pour enregistrer chaque information relative a
I'annonce dans des variables (le domaine, le lieu, le titre...).

On progresse de page en page dans la réalisation de I'annonce, mais le javascript est la
pour prévenir 'utilisateur s'il a fait des erreurs de saisie dans les champs.

Un message d'erreur s'affichera des que les informations ne seront pas correctes.

Apres avoir inscrit les informations pour la création du poste, on a acces a la page
résume, qui récapitule toutes les données.

C'est a ce moment précis que les sessions sont utiles.

Grace au menu déroulant “Modifier” on peut revenir a n'importe quelle page de la
création de I'annonce pour modifier une donnée (domaine, lieu, dates, titre, informations
supplémentaires et le tarif horaire).

Une fois la modification effectuée, il suffit de cliquer sur “Modification terminée” pour
confirmer les corrections qui ont été apportées a l'offre demploi avant de la valider.
Une fois I'annonce validée, le bouton “Poster” permet de I'envoyer a la base de données
et de supprimer toutes les sessions qui ont été précédemment enregistrées.

Puis, I'employeur sera redirigé sur la page “Mes Postes” ou il retrouvera tous ses postes
déja créés.

verification de I'annonce avant de I'envoyer

Animateurs en séjours adaptés
E Le Barcarés 66420
Du 22/1/2020 au 23/8/2020

Informations supplémentaires Pasth s
Pierre Dubois
0663531214
pierreB2@orange.ir

14€/h

Dans le cadre de lNorganisation de séjours de vacances pour des adulles en situation de handicap,
nous recherchons des animateurs/accompagnateurs (HF) pour la saison 2020,

Modifier

Supprimer

Domaine
Liey
Date
Titre/Infos/Tarif

Schéma explicatif

Creer Mes
compte postes
A AN
Verif Verif Verif Verif
dqmaines Iieux dates informations
Vg
Domaines Lieux Dates Informations
N 7 N 7]
Nl=. 7 \J./
L $_SESSION sur toutes les pages J
Resume

if (modif = 1){
form -> action = resume.php
button -> Modification terminée
telse{
form -> action = lieuphp
button -> Etape suivante

}

L domaine.php?modif=1 J

Mes
pustes Unset Verif PHP

unset $_SESSION
sur toutes les
sessions

V

S

Base de données

PHP PHP PHP
Page php Page php Page
visible par servant pour les JavaScript

['utilisateur mécaniques php

lllustration réalisée avec le logiciel Adobe Illustrator 2020.

-

Modifier \

Domaine
Lieu
Date

Information




Création d’une annonce - Code

Si ['utilisateur se trompe ou entre de mauvaises informations, le code en JavaScript lui
indiquera I'emplacement et la cause de l'erreur.

Mais tout ceci se passe coté client (sur l'ordinateur de l'utilisateur), une personne
malveillante peut trés bien supprimer les pages JavaScript pour envoyer de mauvaises
informations dans la base de données.

C'est pour cela que des vérifications en PHP ont été congues pour parer a ce probleme.
Si des mauvaises informations parviennent jusqu’a ces fichiers de vérification en PHP,
une redirection vers la page initiale ainsi qu'un message d'erreur apparaitront aux yeux
de “I'utilisateur” ou plutdt devrais-je dire “pirate !".

Car si le PHP détecte une erreur, c'est qu'il y a eu forcément des modifications dans le
site pour nuire au bon fonctionnement de 'application.

Les captures d'écran illustrent la vérification du titre d'une annonce.
Si on fait le cheminement du contenu du titre, il passe d'abord par le JavaScript
(en haut) puis le PHP quand I'utilisateur clique sur le bouton “poster” (en bas).

Verification du titre en JavaScript

ar erreurInfo = *°

infotitre = formInfo.info_titre.value;
ar erreurinfoTitre = @;

if(infotitre == '"}{
erreurInfo = 1;
erreurinfoTitre = 1;
erreurTitreInfo.innerHTML ='V

formInfo.info_titre.className

}elseq
if(((infotitre.length < 2) || (infotitre.length > 88))){
erreurInfo = 2;
erreurinfoTitre = 2;
erreurTitreInfo.innerHTML ="Le tit n\"a pas le bon format';
formInfo.info_titre.classMame = "input-erreur”;

if(erreurinfoTitre == @){
erreurTitreInfo.innerHTML ='";
formInfo.info_titre.className = "";

Vérification du titre en PHP

if(isset($_SESSION['info_titre'])){
if(($_SESSION['info_titre']) I= ""){
if(is_string($_SESSION[ "info_titre'])){

if(mb_strlen($_SESSION['info_titre'])»>88){
$erreur['info_titre'] = 4;

}else{

$bd_info_titre = checkQuotes(htmlspecialchars($_SESSION[ 'info_titre']));
1
}else{
$erreur['info_titre'] = 3;
1
}else{

$erreur['info_titre'

}
}else{
fe

rreur[ 'info_titre'] =

}



Menu filtrage par domaines

Page Filtre

u
@ @

Choisissez votre domaing
4 mammum

o 8 8 8 @
Cette page est sGrement I'une des plus importantes du site, c'est sur celle-ci que les = ]
utilisateurs qui ont fait le choix de rechercher un travail saisonnier seront dirigés. S =
Les champs de recherche sont déja pré-remplis avec des parameétres par défaut.
Pour modifier ces parametres, des pop-up s'ouvrent si l'utilisateur clique sur une

thématique particuliere.

Le filtrage se fait en trois étapes :
Tout d'abord, le choix du domaine, on remarquera qu'il s'agit de la méme interface que
pour la création d'un post. Ensuite, la sélection des dates, puis I'endroit de prédilection. Menu ﬁltrage par dates

Il suffit de cliquer sur le bouton “rechercher” pour afficher les annonces qui
correspondent aux criteres entrés précedemment.

112020
®
Cholsissez vos dates

Septembre

Page filtre

I]E Accueil Rechercher Bonjour Paul a

Domaine Date Lieu

m Du 22/5/2020 au 19/9/2020 Montauban
® 4 ®

HE[EI}E:I:]AGRIGDLE SILO SAISONNIER H/F -I -I 6 ,h

Du 01/6/2020 au 17/1/2020

Menu filtrage par lieux

Prsté par :

Pierre Dubois
DEE35I214
pierre82@orange.Ir

Domaing

0 ® Ds 22/5

Chaisissez votre département

Choisissez votre commune




Explication Technique - Filtre La boucle pour I'affichage

$tab_datas = $resultat->fetchAll( PDO::FETCH_ASSOC);

Lorsque l'utilisateur clique sur le bouton “rechercher”, les informations vont sur une
autre page en PHP pour traiter tous les éléments.

Qrace a Ia bahse"htmlu <form>" et en précisant la destination, on peut récupérer les if($tab_datas){
informations en “GET".

Une fois les données récupérées et placées dans des variables en session, on va par la
suite les insérer dans la requéte SQL. (ici je fais référence au caractere en bleu comme
“Sfiltre_domaine” par exemple).

foreach($tab_datas as $lignes){

Il N’y a plus qu’a se connecter a la base de données pour lui injecter la “Srequete”.

Les précisions relatives a la base de données sont inscrites a la page suivante.

Une fois la connexion établie, on récupere toutes les lignes et on renvoie 'ensemble des
résultats sous forme de tableau associatif.

Puis I'affichage se fait & I'aide d’'une boucle, les annonces correspondantes seront Affichage d’'une annonce
affichées grace a des “echo’.

echo

La requéte

echo -z at (da eate(f es['post_date ar 3 "din/¥")." au '.date_format(date_create(flipnes|[’post _date end']),"d/n/¥Y")."

* t%lignes[ ‘user lname® ] </span>’;

ilto 'Ti]ign?ﬁ['. er_mail®]. '.:

'Sfiltre domaine'

'Sfiltre commune'

> 'Sfiltre date debut'

'$filtre date fin'




Page Administrateur

Sur le site, jai créé un espace privé ou l'acces mest réserve.

Si je le souhaite, jai la possibilité de donner ce statut d'administrateur a n'importe quelle
personne ayant un compte.

Sur la page en question, on peut y retrouver le nom, prénom et le choix des utilisateurs
inscrit sur le site.
Le nom le plus haut est le dernier inscrit.

Cela me permet de voir, sans me connecter a la base de données, combien de
personnes ont un compte sur le site.

tll g% Accweil

Admin

Rechercher

Prénom
Marie

Hapliste
Flavien

an
Nathalic
Tom

Paul

Nicolas

Personnes inscrites sur | site

Hom
CAPRAIS
PEBAY
ESSERHANE-BOSC
BRASOLE
BOSC
LEBLANG
LASALLE
DUBOIS
BOSC

RN

M-S oo -

Cholx

Eanjour Hicalas g
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C'est pour cela que pour la conception, jai dabord imaginé la table sur Google sheets

La base de données est composée de quatre tables, une que jai dd réaliser pour gérer
avec un exemple d'utilisateur et de poste.

les comptes des utilisateurs et une autre pour gérer les différentes annonces.

Les deux autres sont : une table Département et une table Commune.
J'ai pour habitude de structurer d'abord les choses sur papier avant de les realiser.

Pour avoir les informations d'une table d'une base de donnée soignée, concernant les
utilisateurs, j'ai fait en sorte que la premiere lettre du prénom soit en majuscule et le

Grace a ces méthodes de conception, jai pu facilement recréer les deux tables en
reste en minuscule et que les noms soient tous en majuscule.

base de données.

Connexion a la base de données

$199yS 9|3001) Ins a3uuop ap aseq ap uondaauoy

)
".$erreur->getMessage();

'DO(DSN, USER, MDP);

...
=
o
u
-
ES
U
%
g
a
x
U
Fal
f
-]
2
&
J
s
1]
-
m
=
—
=
“
U
Y

include('../include

connDB) ){

if(isset($

unset($connDB);

Page include db_connexion.php



Logiciels - Outils - Langages

Outils et Logiciels:

Photoshop : Logiciel de la suite Adobe qui permet de créer des maquettes et de faire
des retouches d'images.

lllustrator : Logiciel de la suite Adobe qui sert pour la réalisation de logos et d’icones.
Indesign : Logiciel Adobe pour la mise en page du rapport.

Visual studio code : Editeur de code source pour développer les différents langages du
web.

FileZilla : Client FTP pour mettre en ligne les fichiers contenus dans le site.

easyPHP : Plate-forme de développement qui sert a simuler un serveur avec une base
de données PhpMyAdmin.

Langage:

HTML/CSS : langage qui permet de définir les différents contenus d’'une page web.
JavaScript : Langage de programmation pour les mécaniques et les vérifications UX
cote client.

PHP : Langage de programmation qui sert pour les affichages coté serveur et pour
permettre la connexion a la base de données.

SQL : Langage de manipulation des données pour les requétes serveur.

L'application dans le futur

Fvolution du réglement RGPD

Lune des plus grosses problématiques actuelles est au niveau de la RGPD
(Reglement Général sur la Protection des Données).

Une personne, qui souhaite étre embauchée, doit contacter, soit par mail,
soit par téléphone son futur employeur.

Avec ce systeme nimporte qui peut créer un compte et faire une recherche
de travail saisonnier pour avoir acces a des informations sur I'employeur.
L'une des améliorations qui pourrait contrer ce probleme, et qui pourrait en
plus rajouter de nouvelles fonctionnalités intéressantes au site, c'est de
remplacer les informations relatives a I'employeur (mail et numéro de
téléphone) dans I'annonce par un bouton “Postuler”.

Du coté employeur, il aura a sa disposition une page consacrée aux
personnes qui ont postulé a chacune de ces annonces.

Avec ce changement, Il accédera a différentes informations pour contacter
les personnes qui souhaitent travailler avec lui.

Ce bouton “Postuler” pourra éventuéllement amener a une page ou le
saisonnier pourra déposer son CV et sa lettre de motivation.



Carte géographique des communes

Une amélioration intéressante qui pourrait étre implantée sur le site est
I'affichage d’'une carte de la commune suite au clic sur I'annonce.

Si le saisonnier recherche un travail, et qu'il s'apercoit que le lieu de travail lui
est inconnu, son premier réflexe sera d'ouvrir une autre page internet pour
pouvoir situer son emplacement.

Par conséquent, il serait préférable de mettre en place un systeme qui
ouvrirait une pop-up avec une carte ou est situe le lieu en question si
I'internaute cligue sur la commune.

Une localisation exacte

Il ne faut pas oublier qu'on peut avoir des utilisateurs assez jeunes, des
personnes qui ont 16 ans et qui ne possedent pas encore de permis et qui
n'ont qu'un vélo pour se déplacer.

Indiquer la commune, c'est intéressant mais ce n'est pas encore assez
precis pour la localisation du poste.

Lors de la création d'une annonce, on pourra donner la possibilite aux
recruteurs de noter I'adresse exacte du lieu de travail en plus de la
commune.

On pourrait inexorablement développer cette liste exhaustive car un projet de la sorte
pourrait avoir de multiples améliorations au fil du temps.

Mais pour l'instant, j'ai préféré me concentrer sur I'essentiel pour avoir un prototype
qui fonctionne.

« Mais un jour peut-étre que ce projet sera suffisamment fini et qu’ il sera en ligne avec

son propre nom de domaine “jobs-rise.fr" et que des personnes l'utiliseront et pourront
reussir a trouver du travail grace a cette application. »

Remerciements

Je tiens a remercier chaleureusement toute I'équipe Brassart, pour
m'avoir accompagneé tout au long de cette formation.

Je remercie également toutes les personnes qui ont contribué a
I'élaboration de mon projet de fin d'année, notamment
mon enseignant référent M. BOCQUILLON Pascal pour avoir éte
bienveillant et pédagogue pour nous enseigner des langages
variés du web.

Je tiens a remercier Mme. DESLOGES Sonia pour nous avoir
apporté des notions de marketing ainsi que M.DENIS Pierre pour
ses conseils en terme de graphisme pour les maquettes
Photoshop.

Je vous remercie pour le temps, l'attention et l'intérét que vous
avez bien voulu m'accorder.

Ma classe, malgré un faible effectif, a toujours su entretenir
une bonne ambiance de travail, et une volonté commune de
progresser et d'enrichir nos connaissances.

Cette entraide m'a été bénéfique et m'a permis de consolider mes
compétences pour mon futur avenir professionnel.




Quelques reponses du questionnaire Google Forms pour les saisonniers

Quel age avez-vous ?

42 réponses

15

14 (3%%)

4(9,5%4 (9.5 %) ST
2 (4,8 %) i
1(24 %)

1(2,4 %1 (2,4 %) 1(2,4 % (2,4 %1 (2.4 %)

16 17 18 19 ans 21 22 25ans

Situation

42 réponses

@ étudiant

@ chomage

© employé

@ Volontaire 4 un service civique

@ Formation

@ Etudiant et animateur en centre de
loisirs

@ Lyceen

Habitat

42 réponses

@ urbain
@ rural
@ périurbain

Quelles sont vos réseaux sociaux préférés ? (5 max)

42 réponses

Instagram
Facebook
Twitter
Linkedin
Snapchat
Youtube:
Twitch
Reddit
PINTEREST
Pinterest

35 (83,3 %)

37 (88,1 %)

Pour une recherche d'emploi utiliseriez-vous plutdt ? |D

42 réponses

@ Ordinateur

@ Téléphone

@ Se déplacer en personne
/ @ Ordinateur pour recherche poussé et
A téléphone pour veille occasionnelle et

] mails

@ Le porte-a-porte

Est-ce qu'une application / site internet de mise en relation rapide entre saisonnier et
employeur vous parait utile ?

42 réponses

@ Oui
@ Non




Croquis daide pour l'intégration de la page d’accueil en HTML/CSS.

o ¢ AE_E\) SN

Ju L

Premigre conception du projet sur papier

=

| @
|

P Que woulEl vous FAIRE
ITeis Pitgmt___ | i —— ) CHoj g Ny e mANE
LT

=
— . | | e | ) 5] fiorl ) =)
[Py T — /_ — | | = [ @ Le l=

' = | L@ AR B ;
i “””:_a/ ‘ |TReuve || 'ﬁffy.i_{_.l!/ ;(j/p 2 B @ e

i e e — : |

CHL 9 PRt 39 | 777 (iestout Pony] | ! |
C RH® | 1 :

) Tiing iy

(1[4 1T'~lﬂ‘r

| idEe

{ b=

1

ki

| Sicwacé

e
PLELEE
||.h FLEM
BERLITE LT AT

| |
| S

CHoW ou DomhinE
i

i o0 S s — .- - —8=W | S B B Lille nepiiont Y
DONNER v TRE i Ot

Tl e
(m-( Peer TIRE———>

ria suPleMErTANE




Nicolas BOSC
site web: nicolas-bosc fr
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